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Projekt PALS dostarcza unikalnej szansy na 
przeniesienie sprawdzonych metodologii szkoleniowych 
z Wielkiej Brytanii do krajów Unii Europejskiej. 
 
 

 
 
 
 
 

 
Projekt upowszechni techniki oparte na konsultacjach 
społecznych w ramach odpowiednich profesjonalnych 
programów oraz wzmocni powiązania z organizacjami 
UE. 
 
 

 
 
 

 
 
PALS zaadresuje potrzeby dzięki stworzeniu 
Międzynarodowej Sieci trenerów i działaczy. 
 

 
 
 
 

 
 
Sieć ta będzie 
wykorzystywać dobre praktyki i innowacje, testować 
metodologie i zachęcać do rozwoju produktów, 
umiejętności i mechanizmów koniecznych do budowania 
konsultacji społecznych. 

Zestawy Szkoleniowe Praktycznego  
Działania dla 

ZaangaŜowania i Rozwoju Społeczeństwa 

WWW.OAKE-EUROPE.CO.UK/PALS 
info@happykids.com. tr 

m.miklosz@danmar-computers.com.pl  

pozitivadoma@pozitivadoma.lv 

info@oake-europe.co.uk 



Transfer Innowacji 

Celem PALS jest transfer innowacyjnych i 

sprawdzonych technik w Wielkiej Brytanii, 

do wschodzących rynków w Turcji, na 

Łotwie i w Polsce.   

 

Nacisk kładziony jest na transfer i 

dostosowanie zestawów narzędzi słuŜących 

rozwojowi udziału i zaangaŜowania 

społeczeństw.  

 

Jest to szczególnie istotne, gdyŜ konsultacje 

społeczne stają się coraz szerzej integrowane 

w procedurach formalnego planowania w UE. 

Na przykład od września 2005 zgodnie z 

zarządzeniem Planning and Compulsory 

Purchase Act (2004), konsultacje społeczne 

są obowiązkową częścią procesu planowania. 

 

Aby zdobyć szerszy udział publiczny, 

koniecznym jest aby zawodowi profesjonaliści 

mieli dostęp do sprawdzonych metodologii i 

dobrych praktyk w angaŜowaniu 

elastyczne rozwiązania dla 
     zaangaŜowania i udziału społeczeństw 

 

Projekt dostarcza unikalnej szansy na przeniesienie sprawdzonych metodologii szkoleniowych z Wielkiej 

Brytanii do krajów Unii Europejskiej. Zwrócony jest przede wszystkim na nowe kraje oraz państwa 

członkowskie, które historycznie posiadają mniejszy poziom zrozumienia i doświadczeń w stosowaniu 

takich podejść i metodologii. Aby tego dokonać, zaplanowane zostały następujące działania: 

 

• Identyfikacja podstawowego zestawu narzędzi i technik, moŜliwego do przeniesienia i dostosowania 

do potrzeb poszczególnych krajów. 

• Promocja narzędzi i technik poprzez ponadnarodowy proces „szkolenia trenerów”, w którym 45 

praktyków przekaŜe umiejętności i przetestuje kolejnych 350. 

• Tłumaczenie narzędzi i technik na język lokalny. 

• Stworzenie strony internetowej w celu upowszechnienia i dostępu dla partnerów. 

• Stworzenie efektywnej analizy przypadku, zestawów szkoleniowych, przewodnika dobrej praktyki, 

transferu technologii, testowane metodologii. 

• Stworzenie i promocja materiałów szkoleniowych ICT poprzez interaktywną stronę e-learning.  

• Stworzenie sieci trenerów w celu kaskadowego przekazania wiedzy, zwiększenia kompetencji 

zawodowych, nauczenia efektywnych technik i poprawy wiary w siebie profesjonalistów pracujących 
w danych społecznościach. 

 

 

ROZWIĄZANIA PALS 

• ZAANGAśOWANIE TRENERÓW. 

• UMIEJĘTNOŚCI. 

• ROZWÓJ. 

• KASKADOWE UCZENIE. 

• DOBRE PRAKTYKI. 

• STUDIA PRZYPADKU.  

• RECENT ACCESSION STATES. 

• SZKOLENIE TRENERÓW. 

• PRZEKONYWANIE  

• WIELOKROTNE WARSZTATY. 

 

Koncepcje udziału społeczności 

Umiejętności ułatwiające  

Umiejętności angaŜowania 

 Praca partnerstwa  

Analiza rynku 

Planowanie projektu 

Zarządzanie projektem 

SWOT 

Umiejętności kaskadowe 


