Projekt PALS dostarcza unikalnej szansy na
przeniesienie sprawdzonych metodologii szkoleniowych
z Wielkiej Brytanii do krajow Unii Europejskiej.
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Projekt upowszechni techniki oparte na konsultacjach
spotecznych w ramach odpowiednich profesjonalnych
programow oraz wzmochi powiazania z organizacjami
UE.

'Quvi JOM

PALS zaadresuje potrzeby dzieki stworzeniu
Miedzynarodowej Sieci trenerdw i dziataczy.
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Sie¢ ta bedzie

wykorzystywac dobre praktyki i innowacje, testowac
metodologie i zachecaé do rozwoju produktow,
umiejetnosci i mechanizméw koniecznych do budowania
konsultacji spofecznych.
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Zestawy Szkoleniowe Praktycznego
Dziatania dla
Zaangazowania i Rozwoju Spoteczenstwa



Transfer Innowac;ji

Celem PALS jest transfer innowacyjnych i spoteczne stajg sie coraz szerzej integrowane
sprawdzonych technik w Wielkiej Brytanii, w procedurach formalnego planowania w UE.
do wschodzacych rynkéw w Turcji, na Na przyktad od wrzesnia 2005 zgodnie z
totwie i w Polsce. zarzadzeniem Planning and Compulsory
Purchase Act (2004), konsultacje spoteczne
Nacisk ktadziony jest na transfer i sg obowigzkowg czescig procesu planowania.
dostosowanie zestawow narzedzi stuzacych
rozwojowi  udzialu i  zaangazowania Aby zdoby¢ szerszy udziat publiczny,
spofeczenstw. koniecznym jest aby zawodowi profesjonalisci
ROZWIAZANIA PALS mieli dostep do sprawdzonych metodologii i
* ZAANGAZOWANIE TRENEROW. Jest to szczegdlnie istotne, gdyz konsultacje dobrych praktyk w angazowaniu
+ UMIEJETNOSCI.
+ ROZWOJ. . .
+ KASKADOWE UCZENIE elastyczne rozwigzania dla
* DOBRE PRAKTYKI.

+ STUDIA PRZYP ADKL. Zaangazowania i udziatu spofeczenstw

* RECENT ACCESSION STATES.

* SZKOLEIERENEROW. Projekt dostarcza unikalnej szansy na przeniesienie sprawdzonych metodologii szkoleniowych z Wielkiej

* PRZEKONYWANIE Brytanii do krajow Unii Europejskiej. Zwrécony jest przede wszystkim na nowe kraje oraz panstwa

* WIELOKROTNE WARSZTATY. cztonkowskie, ktdre historycznie posiadajg mniejszy poziom zrozumienia i doéwiadczen w stosowaniu
{i:}l takich podejs¢ i metodologii. Aby tego dokonaé, zaplanowane zostaty nastepujace dziatania:

® |dentyfikacja podstawowego zestawu narzedzi i technik, mozliwego do przeniesienia i dostosowania
do potrzeb poszczegodlnych krajow.

® Promocja narzedzi i technik poprzez ponadnarodowy proces ,szkolenia treneréw”, w ktérym 45

] ) o praktykow przekaze umiejetnosci i przetestuje kolejnych 350.
Koncepcije udziatu spotecznosci

o . . . .
Umiejetnosci utatwiajace Ttumaczenie narzedzi i technik na jezyk lokalny.

Umiejetnosci angazowania ® Stworzenie strony internetowej w celu upowszechnienia i dostepu dla partnerow.

Praca partnerstwa ® Stworzenie efektywnej analizy przypadku, zestawdw szkoleniowych, przewodnika dobrej praktyki,

. transferu technologii, testowane metodologii.
Analiza rynku

Planowanie projektu ® Stworzenie i promocja materiatéw szkoleniowych ICT poprzez interaktywng strone e-learning.

Zarzadzanie projektem ® Stworzenie sieci trengréw w celu kaskad.ov.vego przekgzania yvie_dzy, zwi_ekszgnia kompgtencji
SWOT zawodowych, nauczenia efektywnych technik i poprawy wiary w siebie profesjonalistow pracujgcych
w danych spotecznosciach.

Umiejetnosci kaskadowe




