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Etkilesimli Egzersizler

Cizgi cizmek
Amagc — gorugleri ortaya koymak ve gorus gesitlerini
karsilastirmak

ihtilafli bir konu ile ilgili bir ifade kurun. insanlara
g6rus cesitlerini temsil eden bir ¢izgide durmalarini
sOyleyin — “Kesinlikle katiliyorum” bir basta,
“Kesinlikle Katilmiyorum” diger basta olacak sekilde.
Katilimcilarla neden segtikleri noktalarda durduklarini
tartisin. Katilimeilar birbirlerinin goruslerini
duyduktan sonra yeni pozisyonlara gecebilirler.

Farklilk cesitlerini tartisin

Beyin Firtinasi — etiketlerle (bireysel,
daha sonra grupla)

Amagc — Baslangic icin bireysel ¢calismanin nasil fikir
drettigini

Herkes, artik tedavulden kalkmig yabanci madeni
paralarin akillarina gelen her tirli bicimde ne ise
yarayabilecegini yazar. Bunlar tartisihr

ihtilafl bir konunun canlandiriimasi
Bir senaryo gelistirin ve katilimcilarin belirli bir rolu
canlandirmasini isteyin. Tartismalari canlandirin.

Ornek senaryo
Bir kdyde yeni evlerin yapilmasi

Roller
Eve ihtiyaci olan genc insan, dolayisiyla bu projeyi
destekliyor.

Projeyi ortaya koyan miteahhit

Muhalif— énerilen yapilanma alaninin yaninda
oturuyor ve projeyi istemiyor

Yerel gorevli

Her bir kisiyi dairenin kenarlarina yerlestirerek
yapilabilir. Ornegin, geng insan tartismalar isiginda

ikna oldukga dairede yer degistirir. Digerleri icin de
ayni ydntem uygulanir.

Forum Tiyatrosu
izleyenler aktérleri sorgulama siirecine katiimak icin
cesaretlendirilir.

Sicak Oturum

Katilimcilara belirli bir kisi kimliginde soru sorma
sansi verilir, 6rnegin yukaridaki senaryodaki gibi
muteahhit olarak.

Rol Oynama 6rnegin kaynastiriciyi
canlandirma

Sizin icin ideal mahalle/alani Cizin ve bunu grupla
konusun.

Sablon kullanarak Hareket Plani ya da Proje Plani.
Katilimcilar belirli bir proje ya da girisim i¢in bir plan
tamamlarlar.

Sablon kullanarak Paydas Analizi. Katihmcilar
bir proje ya da girisimde kimin dahil olacagina ve
bu kisilerin projenin basarisi icin ne kadar 6nemli
olduguna karar verirler.

Bos Mektuplar

Amag: Bir toplulukta énerilerin etkisini anlamayi
artirmak Yukaridaki gibi bir senaryo gelistirin.
icinde bos bir mektup olan bir zarf saglayin. Her
bir kisi mektubu alinca ne hissettiklerini canlandirir
ve digerleri de mektubun igerigini tahmin eder

— Ornegin, mektup size konut projesinin devam
edecegini soyler.

Yansitma
Amag: insanlara birbirlerinin hislerinin farkinda
olmalari ve birbirlerini tanimalarinda yardim etmek

Partnerinizin bir diyalog esnasinda vicut dili ve
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sesini taklit edip yansitmak

Glven kazan/kazan Egzersizi — Birbirinin kollarina
kendinizi birakmak ve onlarin sizi yakalayacagina
glvenmek

Given Cemberi

Herkes bir daire icinde durur. Bir géndlll isteyin.
Bu egzersizin amacinin herkesin olabildigince
glivende ve sakin hissetmesi oldugunu agiklayin.
Birinci gdnulllye gozlerinin baglanacagini ve

daire icinde dolagsmaya ¢ikacagini sdyleyin. Neler
olacagini 6nce goézlerini baglamadan gésterin.
Kibarca omuzlarindan tutarak kisiyi karsi taraftaki
birine génderin. Eger gdzleri bagli kisi size dogru
yarirse kollarinizi uzatin ve ellerinizi onun omzuna
koyun, kisiyi kibarca déndirlin ve yeni bir yéne
dogru génderin. Bu oyun sessiz oynanmalidir.
Gozleri bagli kisi bir sire bunu yaptiktan sonra
onu durdurun (mumkinse size dogru gelirken) ve
gbdzbagini ¢cikarmasini sdyleyin. Kisiyi alkislayin ve
nasil hissettiklerini sorun. Gruptan, bir dahaki sefere
gdzleri bagli kisinin daha glivende hissetmesi igin
Onerilerini aciklamalarini isteyin.



Toplum angajmani
teknikleri

insanlarin birlesik aktiviteler katilimini saglamak
icin bircok farkli yéntem kullanabilirsiniz. Tercihiniz
asagidakiler gére degisebilir:
Belirli bir toplulugu angaje ederek ne elde etmek
istiyorsunuz

O toplulugun kdltira ve 6zellikleri — geng ya da
yagli olmalari, karma yas grubu, engelli insanlar,
genis bir alana yayilmis ya da tek bir bolgede
yasayan insanlar, igleri ve ailevi durumlari
nedeniyle katilimlari zor olabilecek insanlar.

Toplulugu bir araya getiren nedir — ‘mekan’
topluluklari ayni mahallede yasarlar, ‘cikar’
topluluklari ortak bir kazang ya da deneyim
paylasirlar (6rnegin engelli destek grubu Uyeleri,
okul 6grencileri vs.), ‘kimlik’ topluluklari, 6rnegin
gencler, yaslilar, belli bir dini grubun tyeleri gibi.

Toplum angajmani aktiviteleri bircok degisik
bicimde gergeklesebilir. insanlardan sadece anket
doldurmalarini istemeyi icerebildigi gibi tartisma
gruplarinda yer almalari da demek olabilir. Ya

da yerel bir ortaklikta kendi toplumsal gruplarini
kurmalarinda insanlara destek olmak demek de
olabilir ki bu uzun dénemli bir aktiviteye baglilik
demektir. Genellikle bu teknikler kombinasyon
seklinde kullanilabilir — 6rnegin bu topluluktaki
farkli gruplara erismek icin. Tim bu durumlarda,
katilimcilardan katilimlari sonucu neler oldugu
konusunda geri bildirim almak gelecekte de angaje
olmalari konusunda onlari destekleyecektir. Geri
bildirim yazili raporlar, kisa brosturler, yerel basinda
cikan makaleler, video kayitlari ya da internet
sayfalari biciminde olabilir.

Asagida topluluklari belirli durumlarda angaje
etmekte kullanilabilecek bazi metotlar verilmistir.
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1. Toplumsal Etkinlik Teknikleri
Farkli yas ve ilgi gruplarindan insanlari ve cok
sayida insana ayni anda ulasmayi istediginiz
durumlarda faydalidir.

Genellikle topluluklari kendileriyle ilgili
énceliklerini tanimlamak ve kendi gelecek
planlariyla ilgili yorum yapmak icin kullanilir.

Uygulayabilmek icin iyi bir bildirim ve kayit
sistemi olmalidir.

Toplum Konferanslari ve Seminerleri
Yerel insanlarin planlar, stratejiler vb. ortak ilgililer
konusunda bilgi edinmek ve geri bildirim vermesi
icin acik bir etkinlik. Bu bir kereye mahsus olaylar
daha derinlikli toplumsal katilimin ilk asamasi olarak
kullanilabilirler.

Gercegi Planlamak

Bu yerel halka topluluklarinin gelecekte nasil
gorinecegdi konusunda ses verir ve profesyonellere
de yerel halkin ihtiyaglar hakkinda net bir fikir
verir. insanlara topluluklarini gelistirmek icin neler
gerektigine karar vermelerinde kullanabilecekleri
pratik bir bdlge modeli/haritasini icerir. Bu, konut,
trafik ya da yasam bdlgeleriyle ilgili birgcok sorunun
Uzerinden gelmekte kullanilabilir ve insanlarin yeni
fikirler Gretmesine olanak tanir. Genellikle, toplum
uyeleri birka¢ gun icerisinde fikirlerini belirtmek icin
ugrayabilirler.

Herkese Acik Etkinlik

Yerel bir mekan kullanarak, yerel halk uygun
zamanda bilgi edinmek ve goruslerini paylasmak
icin davet edilir. Genellikle birkag glnluk olan bu
etkinlikte mimkuln oldugunca ¢ok insanin gelmesi
tesvik ediliri. Bu etkinlikler acik havada, ya da bir
festivalin parcasi olarak dizenlenebilirler.
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Etkilesimli Gosteriler

Bunlar insanlara gdsteride sunulan bilgiler hakkinda
yorum yapma ya da geri bildirimde bulunma ya

da ortaya konulan secenekler konusunda yorum
yapma sansi verir. Konsultasyona aligkin olmayan
insanlari duruma dahil etme konusunda etkili bir
teknik olabilir ve etiket kullanmak, yorum kartlar
kullanmak ya da grafiti duvarlari kullanmak suretiyle
gerceklestirilebilir. Grafiti duvarlari geng insanlarin
fikirlerini toplamak icin gtizel bir yéntem olabilir. Ayni
sekilde bunlar da a¢ik hava da ya da festivaller ve
yerel etkinliklerde kullanilabilir.

Gelecek Arastirmasi

Belirli bir konuda gelecek hareketleri Gzerine yogun
bir toplanti, bu etkinlik uzatilmis bir stre i¢in (6rnegin
iki giin) bilylik sayida insan igerebilir. Uzerinde
anlasilan hareketleri uygulama konusunda baghlik
ve anlayis gelistirebilmek icin bircok farkh ortaktan
kicuk karma gruplar halinde ¢aligir.

Kamu incelemesi

Bu, insanlara kamu hizmetlerinin nasil yurataldaga
hakkinda bilgi edinme ve bunlarin uygulanmasi
hakkinda soru sorma imkani verir. Kapsami oldukca
degisiklik gbsterebilir ve zor durumlarin olumlu bir
bicimde ele alinmasini saglama almak i¢in hazirlik
sarttir.

Toplum Denetimi ve Profili

Bu, profil resmi ¢ikarabilmek, bir grup insan ya da
topluluk icin ihtiyac ve deneyimler gibi konularda
bircok farkl teknigi icerir. Ayrica tek bir spesifik
konuyu incelemede de kullanilabilir, 6rnegin Saglik.
Veri toplama, odak gruplari, anketler, vs. kullanilabilir.

2. Tartisma Grubu Teknikleri

En cok etkilenen insanlarla, belirli bir konuyu
incelemek istediginizde faydalidir. Ayrica
catismalarin ¢éziimiinde ya da olasi ihtilafli
konularda da faydalidir.

Tiim bu teknikler eger oturumlari yéneten
bagimsiz bir kaynastirici olursa daha etkili
olacaktir.

Odak Gruplari

Bunlar, derinlemesine bilgiye, tartismaya ve 6zel
durumlarla ilgili gérislere yer veren, paydaslarin
kicuk grup tartismalaridir.

Oncelik Arastirmasi
Grup calistaylari bir grup konu arasindan en

6nemlisine karar verebilir ve etki, zaman ve kaynak
bakimindan dncelik belirleyebilirler

Senaryo Planlamasi

Genellikle okullarin kapatiimasi gibi zor konularla
ugrasan topluluklarda kullanilir. Bu, gelecekteki
senaryolarin Uzerindeki etkilerini incelemek ve
cikarimlar arastirmak icin gelecege bakar.

Catisma C6zumiu

Bu, catisan goérusleri olan insanlari egitmek ve
birbirlerinin kaygilari hakkinda onlara bilgi vermeyi
icerir. Ayrica, insanlarin endiselerini olumlu bir
atmosferde dillendirmelerini saglayarak ihtilafli
konulara nasil deginilmesi gerektigi konusunda
anlagsma saglar.

3. Anket Teknikleri

Bu teknikleri toplum ihtiyaclari ve gériisleri
hakkinda gii¢lii kanitlara ihtiya¢ duydugunuzda
ve genis sayida insana ulagmak istediginizde
kullanin.

Anket hazirlanmasinda ve sonuclarin analizinden
kalifiye arastirmacilara ihtiyaciniz olacaktir.

Anketinizin sonuclari hakkinda katilimcilariniza
geri bildirim vermeyi unutmayin.

Gorus Anketleri

Bunlar bir form doldurmak ya da yiz ylize
gérusme esnasinda sorulari cevaplamak suretiyle
insanlarin yanit vermesini igerir. Sorular dikkatlice
hazirlanmalidir ama genis bir veri toplama ve
analizine de imkan saglamalidir ve gelecekteki
gelismeleri dlcmek icin bir temel olusturmalidir.

Panel Anketleri

Bu, yerel halkin bir ankette elde edilen bilgileri
tartismak Uzere katildiklari bir panel ve gorus
anketlerinin genigletilmis bir versiyonudur. Bir soru
ve cevap oturumu, gelistiriimek icin detayli bir
plan, énceliklerin, cbztimlerin, sorumluluklarin ve
kaynaklarin belirlenmesine ortam saglar.

istirak¢i Hizli Tahmin

Bu yéntem, belirli konular hakkindaki kamu goérisinu
tahmin etmek i¢in, odak grubu, haritalama, halka
acik etkinlik gibi birgok teknigi kullanir. Resmi
destekle yerel insanlar tarafindan olugturulan ve
idare edilen bu yéntem yogun bir, rnegin, 2 hafta
icinde tamamlanir ve topluluga, meseleleri inceleme
ve bunlari ¢6zmek i¢in plan gelistirme sansi verir.



4. Duzenli Katihm Teknikleri

Bu teknikleri diistince degisikliklerini takip etmek
ya da zaman icerisinde islerin nasil ilerledigini
goérmek icin kullanin. Bu teknikler ayrica temsilci
kesimin fikirleri konusunda iyi bir bilgi sahibi

de olmanizi saglar. Bu teknikler zamanla kaynak
yaratmak icin baghlik gerektirir.

Vatandas Jurileri

Toplulugun kiguk bir grubu belirli konular hakkinda
bilgilendiriimek ve daha sonra bunu tartismak

icin kisa sureligine toplanir. Format, mahkeme
salonundakine benzer, kanitlar sunulur, sorgulanir
ve tartisilir. Belirli bir kararda kamu girdisi saglamak
isteyen bir organizasyon tarafindan dizenlenir,
sonug Uzerinde anlasiimig bir grup éneri olmaldir. .

Vatandas Panelleri

Bunlar yerel ntfusun konsultasyona katilmaya onay
veren genis bir temsilini icerir. Anketler tim grup ya
da panelistlerin hedeflenen bir seckisi (6rnegin yash
insanlar) tarafindan dizenli olarak cevaplanir, ve
cesitli meselelere deginir. Zaman icinde gerceklesen
degisikliler él¢ilir. Tam panelin gesitli ve farkl

yas, cinsiyet, etnik grup ve engelli gruplarini igerir
olduguna dikkat edilmelidir.

5. Toplum Kapasite Artirnmi ve Destek
Bu teknikler genellikle toplumlarda 6z-yetim ve
baghlik kapasitesi artirrmi amaciyla uzun siireli
olarak kullanilir. ingiltere’de toplum baglarinin
zayif ve gelecek umudunun diigiik oldugu

en az gelismis bélgelerde, daha-uzun vadeli
rejenerasyon programlarinin bir parcasi olarak
kullantlirlar.

Tiim toplulugun tam katilimini saglamak ilkesi bu
yaklasim icin hayatidir.

Toplum Animatoérleri

Animatérler kendi toplumlarinin olumlu gelisimine
yardim edecek faaliyetlerde yerel halkin katilimini
organize eder. Animatdrler katihm artirimi igin odak
olustururlar ve yerel toplulugun icinden belirli bir
sure icin ise alinirlar ve rolleri idari organizasyon
tarafindan belirlenir. Egitim verilir ve bazen de
6deme yaplilir béylelikle yerel beceriler ve istihdam
artirihr.

Toplum Vizyonu ve Hareket Plani

Bu toplumlarinin idealde nasil gérinecegi
konusunda fikirler gelistirecekler konferans ya da
bir dizi calistayda bir grubun bir araya gelmesini
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icerir. Bir vizyon lzerinde
anlasilir ve sonra grup
gerceklestirecek bir hareket
plani gelistirir. Bu yerel

bir bélge ya da spesifik
durumlar igin kullanilabilecek
olumlu ortaklik yaklagimidir.

Ortaklik Calismasi

Bu topluluklari angaje

edecek uzun dénem

bagliliklar i¢erir. Bircok

katilim teknig@i kullaniimasini

ve topluluklarin kararlari etkilemesine firsat tanimay
kapsar.

Hareket Arastirmasi

Yerel halk kendi toplumlarinin ihtiyaglari ile ilgili
arastirmayi kendileri yaparlar. Surekli destek, egitim
ve finansmanla, kendi arastirmalarini dizayn ederler
ve sonra da bunu kendileri yaparlar. Bu, toplulugu
olumlu bicimde dahil eder, toplum becerileri gelistirir
ve Uzerinde anlagsilan her bir aktiviteye iyi katilim ve
sahipligi garantiler.

istirakci Degerlendirme

Bu stire¢ bir organizasyonun, projenin ya da girisimin
degerlendiriimesinde tim kilit paydaslarin dahil
olmasina odaklanir. Ortak olarak degerlendirme
amaglarini ortaya koyarlar ve nasil uygulanacagina
karar verirler.

6. Sanati Kullanmak

Bu teknikler heyecan vericidir ve her

yastan insani, 6zellikle gencleri ya da kamu
toplantilarina ya da daha resmi etkinliklere
katilma olasihigi diistiik kigileri, bicimde dabhil
etmenin yaratici bir yoludur

Daha bliytik capli projeler icin érnegin okullarda
yada yerel topluluklardaki drama calistaylari)
profesyonel sanatcilar bulabilirsiniz

Toplumsal aktivitelere katilma olasiligi daha
diiglik kigilerde giiven artirmak icin oldukca etkili
yéntemlerdir.

Grafik Kayit

Bu yéntem, herhangi bir durum hakkinda bilgi
sunmak ya da bir etkinlikteki tartismalari kaydetmek
icin resim, fotograf ya da sembol kullanir. Tartisma
esnasinda bir Kigi, ki bu bir sanatg olabilir,
tartismayi gérsel olarak kaydeder. Grafikler herkesle
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kullanilabilir ama 6zellikle fiziksel ya da 6grenme
engelleri olan ya da farkli bir dil konusan insanlarda
etkilidir.

Hikaye Diyalogu

Bu yontem, tim katihmcilari kendi gériis ya da
hikayeleri hakkinda konusmaya tesvik etmek
suretiyle farkindalik ve anlayis yaratmaya yardim
eder. Herhangi bir yargi icermemelidir ve insanlari bir
araya getirmek icin faydali bir ilk adimdir.

istirakci Drama

Bu yéntem tiyatro yontemleri kullanarak meseleler
hakkinda ilgi ve anlayis yaratmayi destekler. Bir
oyun gelistirilebilir ve kendi bdlgeleri ya da spesifik
meseleleri arastirmak icin yerel halk tarafindan
sahnelenir. Bu etkinlige izleyici katilimi da ayrica
desteklenebilir.

7. Lobi ve Kampanya

Bu teknikler politikalari ya da belli bir toplulugu
etkileyecek diger kararlari diizenleyen kisileri
etkilemek istediginizde faydalidir. Bircok lilkede
bu teknikler yerel yénetimin yasal bir parcasi
olarak gériiliir..

Mektup ve Dilekce

Karar mercilerindeki kisilere yazilmig bir dilekgeye
¢cok sayida imza toplamak belli bir konuda toplumun
duslnce gucinu vurgulamakta faydali olur.

Delegasyonlar ve Politika Uzlagmacilar
Bunlar temsil ettiginiz toplulugun sesini karar
mercisindeki insanlara duyurmak igin firsattir. Bu,
diyalog talebi seklinde ya da etkilemek istediginiz
kurum ya da organizasyonlarin halihazirdaki
konsultasyon sureclerinden faydalanarak yapilabilir..

Gosteriler

Toplumsal etkinlikler, konusmalar, yurayusler,
binalarin énlerindeki gdsteriler tim kampanya
tekniklerinin vazgecilmez bir parcasi olan reklami
saglar. Belirli bir grubun ihtiyaclarinin altini gizmek
istiyorsaniz dzellikle etkilidir.

Dogrudan Hareket

Geleneksel yéntemlerin sosyal ve politik degisiklik
yaratmakta yavas veya yetersiz oldugunu
distnenler genellikle toplumsal farkindalik ve
hareket yaratma niyetiyle yuzlesme ve karigiklik
taktigi olan dogrudan harekete giivenirler. Ornegin,

oturma eylemi diizenlemek ya da mallari boykot
etmek, trafigi durdurmak icin yola yatmak. illegal
hareketler (6rnegin mulke zarar vermek) bu tur
aktiviteyle 6zdeslestiriimistir. Eger herhangi bir
sUpheniz varsa dogrudan harekete gecmeden yasal
tavsiye almalisiniz.

Medyayi Kullanmak

Bircok kampanya ve lobi teknigi farkindalik yaratmak
ve karar-merciindekileri harekete gecmeye zorlamak
icin medya tarafindan ele alinan meselelere dayanir.
Basin, radyo ve televizyonla iletisim yardimci
olacaktir. En bagarih milli kampanyalar profesyonel
iletisimcileri ve halkla iligkiler uzmanlarini ¢aligtirir.
Yine de, yerel kampanyalar yerel gazete ve
radyolarla iyi iligkiler kurarak oldukga iyi bir tanitim
elde ededbilir.



Kaynak sayfasi

Katilim Seviyesi

Planlama sureclerinde vatandas katilimi tzerine durumlar igin farkh katilm seviyelerinin uygun

yazan Sherry Arnstein, 5 basamakh bir katilim oldugunu kabul ediyorlar. Hangi katim seviyesini
merdiveninden bahsedilir — manipilasyon, egitim, hedefledigimiz konusunda net olmamiz ve bunu olasi
bilgi, ortaklik, yetki verilmig glc, ve vatandas katilimcilarla paylasmamiz gerektigidir. Katilimin
kontrolU. Arstein, merdivende yukariya dogru farkh seviyeleri icin bir cergevemizin olmasi neyi
zayiftan iyi katilima giden bir ilerlemeye deginir. hedefledigimizi anlamamiza ve katilim i¢in dogru
Bircok uygulamaci ve akademik su anda farkli teknikleri segmemize yardimci olacakiir.

KATILIM SEVIYESIiNi ARTIRMAK

PR ; Katilim amaci: Topluluk ya da gruba bilgi vermek ve problem,
BILGILENDIR pULCYa fa griiba BS P
firsatlar ve olasi ¢6zimleri anlamalarinda yardimci olmak
Katilim amaci: Bir topluluk ya da gruptan analiz, hareket ya da
DANIS o oy e
kararlarla ilgili secenekler tizerine geri bildirim almak
Katilim amaci: gérisler ve kaygilarin tutarli bir bicimde anlasildigi
ve degerlendirildiginden emin olmak icin, bir projenin ya da
etkinligin tim sureci boyunca bir topluluk ya da grupla dogrudan
calismak

DAHIL OL

Katilim amaci: Karar verme sureglerinde — alternatif ve tercih
edilen sonuclar gelistirmek — topluluk temsilcilerini dahil etmek

YETKi VER Katilim amaci: Son karari topluluk ya da gruba birakmak

Bunun bir 6rnegi genc insanlarin aktiviteleri icin Genclik Kuliibi kurmak olabilir
BILGILENDIRME - Yetiskinlerin gencler icin bir cesitli teknikler kullanarak geng insanlarin fikirlerini

dizi aktivite dizenlemesi, bu aktivitenin duyurusunu dahil etmek,

yapmasi ve genclerin gelmesini tesvik etmesi

iISBIRLIGI YAP

iSBIRLIGI YAPMA — Genclik Kultbiinin isleyisi
DANISMA — Zaman zaman genclere mahallelerinde ile ilgili kararlarin alindigi kurula gengleri de dabhil

ne tdr aktiviteleri gérmek istediklerini sormak etmek.
DAHIL OLMA — Genglik merkezinin isleyisinde, YETKIi VERME — Genclik Kuliibiinii tamamen genc
islerin nasil yaradigu ve onlarin bu isin ilerlemesi insanlar yénetir, gerek duyduklarinda yetigkinlerden

icin fikirlerini geri bildirmelerine olanak saglayan yardim alirlar.
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s plani hazirlama

Bu bir is planinin genel iceriklerinin rehberidir.

Tiim is planlari tamamen ayni degildir fakat hepsi

kim oldugunuz, ne yaptiginiz, neden yaptiginiz

ve nasil bagaracaginizi aciklayan temel béliimleri
icermelidir. internette nasil is plani hazirlanacagi

konusunda bircok érnek bulabilirsiniz.

iS PLANININ iCERIGi

1. Yénetici Ozeti
Plan tamamlandiktan sonra, bir ya da iki sayfa

2. Kurumsal Profil
Kimsiniz, ne yaparsiniz, nereye baghsiniz vs.
Uygunsa ortak kurumlari da katabilirsiniz.

3. Arka Plan

Hizmetlerinizin/projelerinizin vs.

4. ihtiyac Analizi

Gorevlilerin/ toplumun ihtiyaclari
Data/istatistik
Rekabet/market analizi

Guclu yonleri, Zayif yénleri, Firsatlar, Tehditler
(SWOT Analizi)

5. Fizibilite Calismasi

istediginizi basarabilecek misiniz?
6. Stratejik Plan
*  Vizyon

Amaglar

Hedefler

Kaynak sayfasi

7. islevsel/faaliyet Plani

Zaman cetveli, sorumluluklar ve diger detaylari
iceren. Bu ilerlemenizi g6zlemleyebileceginiz bir
alettir.

8. Riziko Tespiti
Hangi engellerle karsilasabilirsiniz ve bunlarla nasil
basa cikacaksiniz?

9. Finans
Gelir, gider, bilango vs. iceren.

10. Diger planlar/protokoller

Pazarlama

insan Kaynaklari

Kalite guivencesi
Gdzlemleme ve inceleme
Degerlendirme

(Planiniz gerektirirse) digerleri

11. Basari 6lcumu

Olcebileceginiz sonuglari ve bunlari basarmak igin
zaman araligini belirleyiniz; 6érnegin, ilk yil kag
kisiye yardim edeceksiniz, ka¢ toplulukla birlikte
calisacaksiniz vs.



Kaynak sayfasi

EYLEM PLANI ORNEGI

Bu eylem plani érnegi, toplum katilimini iceren
herhangi projeye tamamlama plani saglamak icin
tamamlanir.

Eylem plani hazirlama, stratejik plan ve amac/
hedeflerin belirlenmesiyle devam eder. Hedeflerinizi
tam olarak nasil basaracaginizin detayina iner ve
aktiviteleri spesifik gérevlere ayirir.

Bu aktivitelerle alacaginiz sonuglar konusunda acik
olmaniz énemlidir- ve basardiginizdan emin olun!

Gorevler:
Nasil
basarilabilir?

Aktivite alani:

Ne yapilmal?

Eylem planlari igin sure projenin akisina baghdir.
Toplum katihmi igin bir eylem plani, olayla ilgili
planlama, uygulama ve is takibi gibi konulari
icermelidir. Daha uzun vadeli projeler icin eylem
plani (e.g. bir toplum binasini bulup yeniden insa
etmek gibi...) muhtemelen bir¢ok yili kapsayacak
daha kompleks bir is olabilir. (zamanla gelisecek).

Hangi Ne zamana
Kim yapacak? kaynaklar kadar
gerekli? yapilacak?

Sonug nedir?



TOPLUM KATILIMI

Kaynak sayfasi

CALISTAYLARINI PLANLAMAK

VE HAZIRLANMAK —

ANA SORULAR

1 Bu oturumun amaci nedir?
Oturumun amacini ve neye ulasmaya
calistiginizi yazin

Oturumun degerlendirilmesi

Bu oturumun daha genis 6l¢ekli amaglariniza
nasil katkida bulundugu konusunda net olun

Oturumun amacini ¢aligtay programinin tepesine
yazin ve programi sorularin Gzerinden giderek

4. Oturumu tam olarak nasil
yuritecegim/ylratecegiz?
Programin kesin detaylarina karar vermeniz
gerekmektedir:

tamamlayin

2. Oturum kimi amaclamaktadir —
kimin/hangi gruplarin katilmalarini

|sterd|n|z‘7
Davet edeceginiz ya da etkinlige katilmasini
isteyeceginiz tlrden insanlarin bir listesini yapin

Bu insanlari nasil davet edeceginize karar verin
(reklam, kigisel davet)

Davetiyeyi neden gelmek isteyebilecekleri
konusunda net olarak yazin (bu oturuma
katilmakta onlara ne fayda var?)

3. Oturumun ana konulari nedir?
Programiniz oturumun amacina ve katilacak
kisilere dayanacaktir. Siz muhtemelen her zaman
asagidakileri dahil edeceksiniz:

Girigler

Oturumun amaci — bunu herkesin anladigindan
emin olun

Kurallar
Etkilesimli aktiviteler (gérus ve bilgi toplamak)

Etkilesimli aktiviteler (fikirler ve ¢6zimler ortaya
koymak)

Sonuglar ve bir sonraki adimlar (oturumu takiben
verilecek geribildirimi de igerir)

Bu grup igin ¢alistayin dogru suresi ne kadardir?

Biz ya da onlar herhangi 6zel bir ekipmana ya da
kaynaga ihtiya¢c duyuyor mu(yuz)?

Kim neyi yapacak?

Calistayin her bir parcasini tam olarak nasil
organize edecegiz? (6rnegin birarada calisan
kiicUk grupar/bireysel olarak/ tim grup olarak)?

Oturumun her bir parcasi tam olarak ne kadar
surecek?

Programda yeterince ara var mi?

insanlarin fikirlerini beyan etmeye ya da
katilmaya yeterli firsatlari olacak mi?

5. Ne tur kaynaklara ihtiyacim var?

Katilmak isteyebilecek insanlarla iletisime
gecilmesi — davet mektubu/ basin yoluyla/
duyuruyla

Katihmcilar hakkinda bilgi toplayabilmek igin
kayit formu (6zel ihtiyaclari da igeriri)

Programin kopyalari (ya elden dagitmak ya da
daha dnceden katilimcilara ulagtirmak icin)

ihtiyaciniz olan arag-gerec ve alana sahip bir
mekan

Yiyecek-icecek
Belli bir sayida yardimci/kolaylastirici
Ozel ihtiyaci olacak insanlar olacak mi? Ne tiir

>>>



dizenlemelere ihtiyaci olacak bu kigilerin?

Calistayin her bir parcasi icin gerekecek
ekipman ve malzemenin listesi (6rnegin, tahta,
kalem, projektdr, alistirmalar icin gerekecek
malzemeler, vs)

Degerlendirme kagitlari (neyin iyi gidip neyin iyi
gitmedigi konusunda gorusleri toplayabilmek
icin)

Her trl kaynagin yerli yerinde oldugunu kim
kontrol edecek?

6. Hangi tarz ve yaklasim en

basarilisidir?

Toplum katihmi olaylarinin basarisi genellikle asil
icerik kadar oturumun ‘iyi’ gittigi hissini vermeye

de dayanir. Ornegin, genc insanlar cok aktif olmak
isteyecektir. Diger gruplar katiimak icin daha fazla
cesaretlendirmeye ihtiya¢ duyacaktir. Genelde, resmi
olmayan ortamlar ve eglence hissi insanlarin katihm
konusunda daha rahat hissetmelerine yardimci
olacaktir.
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