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mozliwosci
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OSIAGNIECIA PALS

W drugim roku
realizacji projektu
PALS, Zespot
Zarzadzania
Projektem rozpatrywat
mozliwosci
wzmaochnienia projektu
w celu dostarczenia
jeszcze lepszych
wynikow.

Pierwotnym planem
PALS byto
przeprowadzenie
dwdéch trzydniowych
warsztatow
(rozdzielonych roczng
przerwa) w kazdym z
krajow, aby przekazaé
15 trenerom
umiejetnosci
dotyczace technik
nauczania przez
dziatanie w
spoftecznym
uczestnictwie i
rozwoju.

W okresie pomiedzy
warsztatami kazdy z
trenerdw jest
zobowigzany do
skaskadowania
informacji
przynajmniej do 10
0s6b, a w ten sposéb
do rozprzestrzeniania
innowacyjnych technik
przynajmniej 450
nowym osobom wsrod
trzech partneréw

(Polski, Turcji i Lotwy).

Pierwszy z
przeprowadzonych
cyklow warsztatow
okazat sie niezwykle
udany. Znajdujemy sie
obecnie w okresie
kaskadowania,
przygotowujac sie na
drugi cykl warsztatow
w potowie 2009 roku.
Pierwotny plan wzywat
partneréw do
wspierania swoich 15
treneréw w procesie
kaskadowania, a
partneréw z Wielkiej
Brytanii do wspierania
partnerow.

Reakcja na pierwszy
cykl warsztatow oraz
reakcje partnerow
sugeruja, iz pierwotny
plan PALS powinien
by¢ nieznacznie
zmodyfikowany.

Zmiany skupiajq sie
gtéwnie na naturze
procesu
kaskadowania i
drugich warsztatach.
Poprawiony plan
zaktada ksztattowanie
umiejetnosci
partneréw, ktérzy sg w
kontakcie z trenerami.

Zapewni to o wiele

bardziej
zrownowazony proces
Transferu Innowaciji.

Ponadto, kazde
panstwo ujawnito, ze
znajduje sie na
réznych etapach
zaréwno w przypadku
doswiadczenia w tym
typie pracy jak i w
rodzaju wsparcia. W
tym samym czasie
partnerzy zyskali wiele
na wspolnej dyskusiji,
w szczegolnoéci o
sposobie podejscia do
wsparcia
kaskadowego.

W ten sposob stato sie
jasne, ze istnieje
potrzeba znacznego
wsparcia dla procesu
kaskadowania, ktéry
znajduje sie powyzej i
ponizej
przewidywanego
poziomu wsparcia.
Dlatego tez grupa
zdecydowata sie na
zorganizowanie
dodatkowego
Spotkania
Wspierajacego
Kaskadowanie w
styczniu 2009 roku, na
ktérym poczatkowi
trenerzy oraz
partnerzy moga
spotkac sie.
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Strona 3

PALS

WSPARCIE KASKADOWANIA

Spotkanie wspierajace
kaskadowanie
odbedzie sie w styczniu
2009 roku w Londynie.

W spotkaniu udziat
wezmag wszyscy
partnerzy PALS, ktorzy
spotkajg sie by
porozmawiac o swoich
doswiadczeniach
zZwigzanych z procesem
kaskadowania, o
sukcesach i
napotkanych
problemach.

W spotkaniu
uczestniczy¢ bedg
pracownicy OAKE i
S&B oraz trenerzy

STRONA PALS

warsztatéw, ktérzy
bedg mieli mozliwos¢
przedyskutowania z
partnerami sposobow
omijania probleméw i
usprawniania procesu
kaskadowania.

Spotkanie to utatwi
takze miedzy-
partnerskie dyskusje
oraz pozwoli na
zbudowanie
indywidualnych planéw
pracy.

Instruktor zostanie
przydzielony do
kazdego kraju
cztonkowskiego, aby

Materiaty PALS znajduja sie na stronie:

http://www.oake-europe.co.uk/PALS

zapewnic¢ ciggte
wsparcie mentora.

Drugie warsztaty
przewidziane w
pierwotnym projekcie
odbeda sie wg planu,
lecz bedg skrocone.

Przyjma one forme
spotkan
przegladowych,
stuzgcych wyrazeniu
opinii z udziatem
partnerow i trenerdw,
majacych na celu
udokumentowanie
przeprowadzonych
lekcji i ‘przebytej drogi’,
a takze ocenienie
procesu z perspektywy
uczestnikow.
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TRWALOSC PALS — oswiadczenie
PALS utworzy silng, trwalg i wptywowaq sie¢ szkoleniowa, ktéra bazuje na
zasadach wigczania, otwartosci i szczerosci, zwigzanych z europejskim
ujednoliceniem zréznicowanego zakresu umiejetnosci i doswiadczen. Siec
ta bedzie rozwija¢ sie poza okresem trwania finansowania spotecznego. zasady
wspierajace

Istnieje dlugoterminowe zobowigzanie zawarte przez wszystkich partnerow
w celu identyfikowania trendéw i wymagan dotyczacych umiejetnosci w tym
obszarze oraz poprawienia przewidywanych korzysci z inicjatyw szkolen
zawodowych, a takze w celu ustalenia struktur Unii Europejskiej,
standardowych zasad doradztwa spotecznego, jak réwniez wywarcia
wptywu na decydentdw oraz regionalne i krajowe organizacje planowania/

projektowe.

Zamierzamy rozpowszechnia¢ wyniki podjetych prac poprzez odpowiednie
kanaly i publikacje w celu promowania wiekszej liczby innowacji i
miedzynarodowej wspotpracy w zakresie szkolenia zawodowego. Zasady
wspierajace prace opierajg sie ha koncepcji wiaczenia udziatowcow, co jest
cechg wysoce transferowalng, poniewaz skupia sie na procesie wewnatrz
otwartego srodowiska. Uczestnictwo i zaangazowanie w proces,
réwnoczesnie w obrebie realnej struktury, tworzy poczucie wtasnosci,

WYKORZYSTANIE | ROZPOWSZECHNIANIE PALS

Dziatania PALS majg dwa
cele powigzane ze
skoncentrowaniem sie
Komisji na podnoszeniu
dochodowosci poprzez
zwiekszanie wartosci,
wymiane dobrych praktyk
oraz wykorzystanie,
eksperymentowanie i
wdrazanie realnych
dziatan.

Aby rozpowszechniac i
promowac oparte na
praktycznosci i
innowacyjne narzedzia
doradztwa spotecznego,
nalezy skorzystac z:
regeneracji, planowania i
ekspertow do spraw
rozwoju spoteczenstwa.

Nalezy wykorzystaé
migedzynarodowg sie¢
oraz poinformowac
tworcow gtéwnych nurtow

dziatalnosci i decydentow.

Plan PALS przedstawia
kluczowe dziatania, ktore
podepra strategie,
wiaczajac w to:

e rozpowszechnienie
dziatan, takich jak
promocja produktow
opracowanych za
pomoca pakietu
narzedzi PALS,
promowanie poradnika
dobrych praktyk i

raportow studium
przypadku

gtéwne miedzynarodowe
sympozjum naukowe
medialne dziatania
promocyjne w gazetach,
magazynach,
czasopismach i na
stronach internetowych
(promowanie zaréwno
produktow jak i samej
sieci), a takze
rozpowszechnianie
poprzez indywidualnych
partneréw sieci oraz
dziatania w ramach ich
wiasnych krajowych sieci,
spotkan i konferencji
wykorzystanie sieci do
przekazania materiatow i
prezentacji decydentom,

prace opieraja
sie na koncepcji
wigczenia
udziatowcow, co
Jjest cecha
wysoce
transferowalna,
poniewaz skupia
sie na procesie
wewnatrz
otwartego

$rodowiska
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