
bardziej 
zrównowaŜony proces 
Transferu Innowacji.  
  
Ponadto, kaŜde 
państwo ujawniło, Ŝe 
znajduje się na 
róŜnych etapach 
zarówno w przypadku 
doświadczenia w tym 
typie pracy jak i w 
rodzaju wsparcia. W 
tym samym czasie 
partnerzy zyskali wiele 
na wspólnej dyskusji, 
w szczególności o 
sposobie podejścia do 
wsparcia 
kaskadowego. 
  
W ten sposób stało się 
jasne, Ŝe istnieje 
potrzeba znacznego 
wsparcia dla procesu 
kaskadowania, który 
znajduje się powyŜej i 
poniŜej 
przewidywanego 
poziomu wsparcia. 
Dlatego teŜ grupa 
zdecydowała się na 
zorganizowanie 
dodatkowego 
Spotkania 
Wspierającego 
Kaskadowanie w 
styczniu 2009 roku, na 
którym początkowi 
trenerzy oraz 
partnerzy mogą 
spotkać się.  

W drugim roku 
realizacji projektu 
PALS,  Zespół 
Zarządzania 
Projektem rozpatrywał 
moŜliwości 
wzmocnienia projektu 
w celu dostarczenia 
jeszcze lepszych 
wyników. 
  
Pierwotnym planem 
PALS było 
przeprowadzenie 
dwóch trzydniowych 
warsztatów 
(rozdzielonych roczną 
przerwą) w kaŜdym z 
krajów, aby przekazać 
15 trenerom 
umiejętności 
dotyczące technik 
nauczania przez 
działanie w 
społecznym 
uczestnictwie i 
rozwoju.  
  
W okresie pomiędzy 
warsztatami kaŜdy z 
trenerów jest 
zobowiązany do 
skaskadowania 
informacji 
przynajmniej do 10 
osób, a w ten sposób 
do rozprzestrzeniania 
innowacyjnych technik 
przynajmniej 450 
nowym osobom wśród 
trzech partnerów 

(Polski, Turcji i Łotwy). 
  
Pierwszy z 
przeprowadzonych 
cyklów warsztatów 
okazał się niezwykle 
udany. Znajdujemy się 
obecnie w okresie 
kaskadowania, 
przygotowując się na 
drugi cykl warsztatów 
w połowie 2009 roku. 
Pierwotny plan wzywał 
partnerów do 
wspierania swoich 15 
trenerów w procesie 
kaskadowania, a 
partnerów z Wielkiej 
Brytanii do wspierania 
partnerów.  
  
Reakcja na pierwszy 
cykl warsztatów oraz 
reakcje partnerów 
sugerują, iŜ pierwotny 
plan PALS powinien 
być nieznacznie 
zmodyfikowany.  
  
Zmiany skupiają się 
głównie na naturze 
procesu 
kaskadowania i 
drugich warsztatach. 
Poprawiony plan 
zakłada kształtowanie 
umiejętności 
partnerów, którzy są w 
kontakcie z trenerami.  
  
Zapewni to o wiele 
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rozpatrując 
moŜliwości 
wzmocnienia 
projektu w 
celu 
dostarczenia 
jeszcze 
lepszych 
wyników    



Spotkanie wspierające 

kaskadowanie 

odbędzie się w styczniu 

2009 roku w Londynie.  
  

W spotkaniu udział 

wezmą wszyscy 

partnerzy PALS, którzy 

spotkają się by 

porozmawiać o swoich 

doświadczeniach 

związanych z procesem 

kaskadowania, o 

sukcesach i 

napotkanych 

problemach.  

  

W spotkaniu 

uczestniczyć będą 

pracownicy OAKE i 

S&B oraz trenerzy 

warsztatów, którzy 

będą mieli moŜliwość 

przedyskutowania z 

partnerami sposobów 

omijania problemów i 

usprawniania procesu 

kaskadowania.  

  

Spotkanie to ułatwi 

takŜe między-

partnerskie dyskusje 

oraz pozwoli na 

zbudowanie 

indywidualnych planów 

pracy.  

  

Instruktor zostanie 

przydzielony do 

kaŜdego kraju 

członkowskiego, aby 

zapewnić ciągłe 

wsparcie mentora.  

  

Drugie warsztaty 

przewidziane w 

pierwotnym projekcie 

odbędą się wg planu, 

lecz będą  skrócone.  

  

Przyjmą one formę 

spotkań 

przeglądowych, 

słuŜących wyraŜeniu 

opinii z udziałem 

partnerów i trenerów, 

mających na celu 

udokumentowanie 

przeprowadzonych 

lekcji i ‘przebytej drogi’, 

a takŜe ocenienie 

procesu z perspektywy 

uczestników.  

WSPARCIE KASKADOWANIA 

Strona 3 PALS 

STRONA PALS 

Materiały PALS znajdują się na stronie: 
 
http://www.oake-europe.co.uk/PALS 



 

NaleŜy wykorzystać 

międzynarodową sieć 

oraz poinformować 

twórców głównych nurtów 

działalności i decydentów.  

  

Plan PALS przedstawia 

kluczowe działania, które 

podeprą strategię, 

włączając w to: 

  

• rozpowszechnienie 

działań, takich jak 

promocja produktów 

opracowanych za 

pomocą pakietu 

narzędzi PALS, 

promowanie poradnika 

dobrych praktyk i 

Działania PALS mają dwa 

cele powiązane ze 

skoncentrowaniem się 

Komisji na podnoszeniu 

dochodowości poprzez 

zwiększanie wartości, 

wymianę dobrych praktyk 

oraz wykorzystanie, 

eksperymentowanie i 

wdraŜanie realnych 

działań.  

  

Aby rozpowszechniać i 

promować oparte na 

praktyczności i 

innowacyjne narzędzia 

doradztwa społecznego, 

naleŜy skorzystać z: 

regeneracji, planowania i 

ekspertów do spraw 

rozwoju społeczeństwa.  

raportów studium 

przypadku 

• główne międzynarodowe 

sympozjum naukowe 

• medialne działania 

promocyjne w gazetach, 

magazynach, 

czasopismach i na 

stronach internetowych 

(promowanie zarówno 

produktów jak i samej 

sieci), a takŜe 

rozpowszechnianie 

poprzez indywidualnych 

partnerów sieci oraz 

działania w ramach ich 

własnych krajowych sieci, 

spotkań i konferencji 

• wykorzystanie sieci do 

przekazania materiałów i 

prezentacji decydentom, 

WYKORZYSTANIE I ROZPOWSZECHNIANIE PALS 

zasady 

wspierające 

pracę opierają 

się na koncepcji 

włączenia 

udziałowców, co 

jest cechą 

wysoce 

transferowalną, 

poniewaŜ skupia 

się na procesie 

wewnątrz 

otwartego 

środowiska    

Strona 3 Wydanie 3 

TRWAŁOŚĆ PALS — oświadczenie 

PALS utworzy silną, trwałą i wpływową sieć szkoleniową, która bazuje na 

zasadach włączania, otwartości i szczerości, związanych z europejskim 

ujednoliceniem zróŜnicowanego zakresu umiejętności i doświadczeń. Sieć 

ta będzie rozwijać się poza okresem trwania finansowania społecznego. 

Istnieje długoterminowe zobowiązanie zawarte przez wszystkich partnerów 

w celu identyfikowania trendów i wymagań dotyczących umiejętności w tym 

obszarze oraz poprawienia przewidywanych korzyści z inicjatyw szkoleń 

zawodowych, a takŜe w celu ustalenia struktur Unii Europejskiej, 

standardowych zasad doradztwa społecznego, jak równieŜ wywarcia 

wpływu na decydentów oraz regionalne i krajowe organizacje planowania/

projektowe. 

 

Zamierzamy rozpowszechniać wyniki podjętych prac poprzez odpowiednie 

kanały i publikacje w celu promowania większej liczby innowacji i 

międzynarodowej współpracy w zakresie szkolenia zawodowego. Zasady 

wspierające pracę opierają się na koncepcji włączenia udziałowców, co jest 

cechą wysoce transferowalną, poniewaŜ skupia się na procesie wewnątrz 

otwartego środowiska. Uczestnictwo i zaangaŜowanie w proces, 

równocześnie w obrębie realnej struktury, tworzy poczucie własności, 
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