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Racjonalng podstawg
do realizacji projektu
PALS jest transfer
innowacyjnych i
udowodnionych
produktéw
operacyjnych z
Wielkiej Brytanii do
tworzacych sie rynkéw
w Turcji, na Lotwie
oraz w Polsce.

Gtéwnym celem jest
transfer i
dostosowanie
narzedzi przydatnych
do rozwijania w
spoteczenstwie
umiejetnosci
doradztwa oraz
angazowania sie.

Jest to stosowne
zwtaszcza z racji tego,
iz doradztwo
spoteczne staje sie
coraz szerzej
stosowane poprzez
integracje procesow w
formalne procedury
planowania w Unii
Europejskiej.

Na przyktad, w
Wielkiej Brytanii od
wrzesnia 2005 r.
Ustawa o Planowaniu i
Wywilaszczeniu z 2004
r. dyktowata, iz
obowigzkowg czescig
procesu planowania
jest uzyskanie przez
spoteczenstwa
konsultacji w kazdym
z dziatan.

Aby osiggna¢ szerszy
udziat publiczny
istotnym jest, by
zawodowi eksperci
mieli dostep do
sprawdzonych
metodologii oraz
technik dobrych
praktyk w
angazowaniu
spoteczenstwa.
Wymaga to nowych
umiejetnosci i
kompetencji w
zawodach takich jak
specjalisci do spraw
rozwoju spotecznego.

Jest to szczegodlnie
zaostrzone w
bezposrednim
zarzadzaniu

PRAKTYCZNE ZESTAWY NAUCZANIA PRZEZ DZIALANIE

Nauka przez dziatanie
obejmuje prace nad
problemami, skupienie
sie na naukowych i
wdrazanych
rozwigzaniach. Jest to
forma uczenia przez
czyny.

Zapewnia ona dobrze
wyprébowang metode
przyspieszania uczenia
sie, ktéra umozliwia

ludziom efektywniejsze
radzenie sobie z
trudnymi
rozwigzaniami.

Nauka przez dziatanie
udowadnia, ze uczenie
sie wymaga aktualnej
wiedzy i wnikliwosci.
Stosuje sie mate grupy
w celu zapewnienia
wsparcia, gdyz
jednostki ucza sie lepiej

Z innymi.

Proces integruje:
badanie (tego, co
niejasne); nauke (tego,
€O nieznane); oraz
dziatanie (aby
rozwigzac problem) w
pojedynczg aktywno$¢
rozwijajac jednoczesnie
postawe skierowana na
zadawanie pytan i
refleksje, aby poméc

W tym wydaniu:

PALS zaczyna 1

swoje dziatania
Praktyczne 1
zestawy uczenia
Partnerzy 2
Nauczanie 3
kaskadowe

Szczegbly 4
warsztatow
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PALS

PARTNERZY

jednostkom i organizacjom
zmieni¢ siebie w
zmieniajacym sie Swiecie.

LOTWA

Stowarzyszenie
POSITIVE MIND,
zatozone w marcu 2007
roku, jest niedochodowg
organizacjg stworzong
przez wysoce
doswiadczonych
cztonkdw, ktorzy pracujg
w sektorze publicznym od
lat.

Potozone w Tukums, w
zachodniej czesci Lotwy,
Positive Mind zostato
utworzone w celu
promowania zaréwno
zrozumienia jak i tolerancji
jednostek i grup
spotecznych cechujacych
sie rézna kultura, religia,
narodowoscia, rasa,
sytuacjg spoteczng i
ekonomiczng oraz stanem
zdrowia.

POLSKA

Danmar Computers jest
firmg konsultingowo-
szkoleniowg
specjalizujaca sie w
dostarczaniu szkoleh z
zakresu informatyki oraz
w implementac;ji
systemow
komputerowych.

Firma zajmuje sie
gtownie: szkoleniami,
opracowywaniem
programéw i materiatow
szkoleniowych,
doradztwem, wdrazaniem

systemow
komputerowych,
projektowaniem stron
internetowych, e-
learningiem, e-
businessem oraz
przeprowadzaniem
autoryzowanych
egzaminéw
miedzynarodowych z
zakresu programoéw
komputerowych.

Danmar Computers
posiada wieloletnie
doswiadczenie w
przeprowadzaniu
programow edukacyjnych,
wspotfinansowanych
przez Unie Europejska, w
ramach ktérych prowadzi
badania oraz dziatania
eksperymentalne i
edukacyjne.

Dziatania Danmar
Computers bazujg na
systemie wspoétpracy z
krajowymi i zagranicznymi
organizacjami doradczo-
szkoleniowymi,
Uniwersytetami, szkotami,
lokalnymi samorzgdami,
instytucjami
pozarzadowymi jak
réwniez z
przedsiebiorstwami
sektora prywatnego.

Misja Danmar Computers
jest promowanie uczenia
sie przez cate zycie oraz
zapewnienie wszystkim
jednakowych mozliwosci
dostepu do edukaciji z
uzyciem nowoczesnej
technologii.

TURCJA

OPAL YAYINCILIK
ORGANIZASYON VE
TICARET LIMITED
SIRKETI (Happy Kids),
zostata zatozona w 1992
roku. Jest to organizacja
edukacyjna.

Happy Kids dziata na
rzecz “szczesliwej
jednostki, szczesliwej
rodziny, szczesliwego
spoteczenstwa...”, na
rzecz dzieci, mtodziezy,
dorostych, rodzicow i
instytucji, nauczycieli,
szkoleniowcdw, kobiet,
grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji.

OPAL LTD dziata
ogoélnonarodowo oraz
przeprowadza miesieczne
seminaria dla nauczycieli i
rodzicow w weekendy.

Dotychczas 16 tysiecy
uczestnikéw skorzystato z
utatwien OPAL LTD. W
latach 2007-2008 OPAL
LTD zorganizowato
seminaria dla 9 tysiecy
0s0b w Turcji.

E-publishing jest jednym z
gtéwnych pomystéw
OPAL LTD.

UK—S&B

S& B Projects Services
funkcjonowato jako
przedsiebiorstwo przez
ponad czes¢ lat.
Zaprzyjaznito to starszych
i doswiadczonych
praktykéw z zakresu
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rozwoju spotecznego, podejmowanie sie programéw, miedzy
zarzadzenia projektamii  oszacowania wptywu oraz  Innymi Equal i Leonardo.
zaangazowania w ocenienia programow;
szkolenia z wyspecjalizowane UK—OAKE
partycypacyjnym nauczanie przez cate EUROPE
sposobem pracy. zycie i szkolenie w

utatwianiu i doradztwie OAKE Europe utatwia
Dos$wiadczenie obejmuje:  spotecznym w sferze wszystkie aspekty
zapewnianie i zarzadzanie organizacji i personelu opracowywania,

, i . zarzadzania,
programami zaréwno ptatnego jak i monitorowania projektu
finansowanymi przez Unie¢  wolontariatu. jak réwniez gromadzenia,
Europejska (gtéwnie analizy i interpretacji
wspotfinansowanie z EFS)  Wieloletnie do$wiadczenie ~ danych.
dla organizacji prywatnych  obejmuje zarzadzanie o )
i organizacji wolontariatu;  gtdwnymi organizacjami Przeds"?b'ofStYVO posngda
T o znaczne doswiadczenie
podjecie sie zleconych prywatnymi i oraz umiejetnosci we
badan na rzecz strategii organizacjami wspomaganiu i
planowania lokalnego; wolontariatu, zaréwno opracowywaniu
doradztwo dla organizacji  panstwowymi jak i migdzynarodowych
wolontariatu na temat miedzynarodowymi, a projektow/inicjatyw.
programoéw rozwoju takze udziat w szeregu
regionalnej infrastruktury; miedzynarodowych OAKE Europe jest
niedochodowym
NAUCZANIE KASKADOWE
Nauka kaskadowa jest Nauczyciele to przede
metoda pomagajaca wszystkim studenci- Ta metoda nauczania jest
ludziom w opanowaniu wolontariusze, studenci, szczegolnie uzyteczna, Metoda
wiedzy, ktérg musza ktérzy posiadajg juz gdy srodki sg ograniczone pomagajaca
posiadac ze wzgledu na znaczace umiejetnosci lub, gdy program ludziom w
realizowane projekty. techniczne lub studenci, stosowany jest przez )
opanowaniu

Metoda ta zacheca
studentéw do
systematycznego uczenia
sie od swoich kolegéw
oraz nauczania ich.

Nauka kaskadowa
rozpoczynana jest przez
wychowawce, ktory
naucza kilku studentow
jak uzywac¢ okreslonego
programu lub sprzetu.

ktérzy moga szczegodlnie
zyskac na roli
nauczyciela/eksperta. Po
nauczeniu sie i
spraktykowaniu materiatu
kazdy ze studentow
przekazuje innym to,
czego sie nauczyt.
Studenci ci ucza innych
ludzi dopdki wszyscy
studenci nie nauczg sie i
nie spraktykujg
umiejetnosci
technicznych.

studentow réznigcych sie
poziomem doswiadczenia.

Nauczanie kaskadowe
daje kazdemu ze
studentéw bezposredni
dostep do materiatow
naukowych oraz
mozliwos¢ wniesienia
udziatu w nauke innych,
zapewniajac dobrg okazje
do ukierunkowania
studentow i ich
wspotpracy.

wiedzy, ktora
musza
posiadaé¢ ze
wzgledu na
realizowane

projekty.



Praktyczne Zestawy

27 Ardwick Green North
Manchester

M12 6FZ

UK

Phone: 01614 084530
E-mail: info@oake-europe.co.uk

OAKE

europe

SZCZEGOLY WARSZTATOW




