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TOPLUM KATILIMI VE GELISIMI ICIN UYGULAMALI o
EYLEM EGITIM SETLERI (PALS)
PALS TEMASINI GELISTiRIYOR Konu'
Subat 2008

PALS projesinin temelini  birlesmesi yoluyla daha topluluk birlesmesinde

Daha geni olusturan unsur, Birlesik  cok kullanildigi igin, by,  kanitlanmig metodiara ve
aha genis - I

toplum katiimi ~ Krallik'ta uygulanan dzellikle uygun bir iyi uygulama tekniklerine
elde etmek yenilikci ve kanitlanmis  yéntemdir. ulagabilmesi gereklidir.
icin, mesleki . iiriinlerin Tiirkiye, Ornegin; ingiltere’de Bu da, planlayicilar,
profesyonelleri s .
n topluluk Letonya ve Polonya’da Eyliil 2005'ten beri 2004  gelisimciler, mimarlar,
birlesmesinde ortaya cikmakta olan Planlama ve Zorunlu yenileme uygulayicilan ve
kanitlanmis piyasaya uyarlanmasini Satin Alma Yasasi bunun  toplum gelisimi
metodlara ve I
iyi uygulama saglamaktir. planlama siirecinin uzmanlan gibi
tekniklerine Hedef, toplum zorunlu bir parcasi profesyonellerde
;:;i?:;cl'?:es' danismanhig ve birlesme  oldugunu ve topluluklara  9ncekilerden ziyade yeni

yeteneklerini gelistirmek  herhangi bir teklif ek yetenekler ve rekabet

icin arac cantasinin eyleminde danismanlikta  Serektirir.

Bu konuda:

insanlarin zor
durumlarn daha
etkili bir
sekilde ele
almasina
imkan veren,
iyi denemis bir
hizlandirma
teknigi

transfer edilmesi ve
uyarlanmasidir.

Toplum danismanhg,
siireclerin AB iilkeleri
boyunca uygulanan resmi

planlama prosediirleriyle

bulunulmasi
zorunlulugunu
belirtmistir.

Daha genis toplum
katilimi elde etmek icin,

mesleki profesyonellerin

Bu, ozellikle cogu icin
yeni olan ve su siralar
mesleki egitimin onemli
bir parcasi olmayan
topluluklarla birlesmede

vazgecilmez bir oneme

UYGULAMALI EYLEM OGRENME SETLERI

Eylem 68renme, gercek
problemler lizerinde
calismayi, 68renmeye
odaklanmayi ve aslinda
¢o6ziim liretmeyi icerir.
Bu, bir tiir yaparak
ogrenmedir.

Bu, insanlarin zor
durumlan daha etkili bir
sekilde ele almasina
imkan veren, iyi denemis

bir hizlandirma teknigi

saglar.

Eylem 68renme,
o6grenmenin giincel bilgi
ve sorgulama icerigi
gerektirdigini savunur.
Bireyler, bireysel
sorunlarini ele alip ¢éziim
urettikleri icin
digerleriyle daha iyi
ogrenirler ve bu sebeple
karsit fikir ortaya koymak
ve desteklemek amaciyla

kiicuik gruplar kullanilr.

Siireg, arastirma ( belirsiz
olani); 6grenme

( bilinmeyeni ) ve eylem
(bir problemi ¢c6zmek

icin ) iceriklerini tek bir
aktivitede birlestirir ve
birey ve
organizasyonlarin hizla
degisen bir diinyada
kendini gelistirmesi icin
bir sorgulama ve belirtme

tavn gelistirir.
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PALS

ORTAKLARA ODAKLANMA

LETONYA

2007 Mart ayinda kurulan
POSITIVE MIND kurumu,
kamu alaninda uzun yillardir
hizmet veren oldukca
tecriibeli liyeler tarafindan
ortaya konulmus, kar amaci
giutmeyen bir
organizasyondur.
Letonya’nin batisindaki
Tukums’a bagh POSITIVE
MIND farkl kiiltiirel, dini,
milli, irksal, sosyal ve
ekonomik alt yapidan ve
saglik kosullarindan gelen
sosyal gruplarda karsihikh
anlasmayi ve bireyler arasi
hosgorilyii destekleme

amaciyla kurulmustur.

POLONYA

DANMAR Bilgisayarlari
herkes icin egitime erigimi
esit bir hale getirmeyi
garantileme amaciyla
ozellikle bilgi teknolojisini ve
bilgisayar sistemlerinin
uygulanmasi alanindaki
egitimleri destekleme
alaninda uzmanlasmis bir
danismanlik ve egitim
firmasidir.

Sirketin genel olarak
ilgilendigi alanlar: egitim,
gelistirme programlar ve
egitim malzemeleri,
rehberlik, bilgisayar
sistemlerinin uygulanmasi,
web sayfasi dizayni, e-
08renme, e- is hayati ve
bilgisayar uygulamalari
alaninda uluslar arasi

taninmis sinavlar

diizenlemektir.

Danmar bilgisayarlan,
arastirma, deneyimsel ve
egitim aktivitelerini
yiriittiigi cerceve programi
icerisinde Avrupa Birligi
egitim programlarini
gerceklestirme alaninda
yillarin tecriibesine sahiptir.
Danmar Bilgisayarlari’’nin
eylemleri, yerli ve yabanci
egitim ve danismanhik
kuruluslar, tiniversiteler,
okullar, yerel yonetimler,
idari oimayan kuruluslar ve
ayni zamanda o6zel sektor
firmalariyla ortakhk
sistemine dayalidir.
Danmar Bilgisayarlari’’nin
gorevi hayat boyu egitimi
destekleme ve modern
teknoloji kullanimi
araciligiyla herkese egitime
erismede esit firsatlar

saglamaktir.

TURKIYE

OPAL YAYINCILIK
ORGANiZASYON ve TICARET
LTD SIiRKETI (Happy Kids)
1997°de kuruldu. Bu, bir
egitim organizasyon
sirketidir.

Happy Kids, cocuklar,
gencler, yetiskinler,
ebeveynler ve kuruluslar,
ogretmenler, egitimciler,
kadinlar ve dezavantajli
gruplar icin ‘mutlu birey,
mutlu aile, mutlu yasam...’
amaciyla calisir.

OPAL LTD ulusal diizeyde

caligir ve 6gretmen ve

ebeveynler icin hafta sonlan
ayhk seminerler
diizenlemektedir.

Su ana kadar 16.000
katilimci OPAL LTD
calismalarinda bulundu.
2007- 2008 doneminde OPAL
LTD Tiirkiye’de 9000 kisi icin
seminerler diizenledi.

E- yayincilik, OPAL LTD’nin
onemli 6zelliklerinden biridir.

BIRLESIK KRALLIK- S&B

S&B Proje hizmetleri sirket
olarak 6 yildan fazladir
calismalarda bulunmaktadir.
Toplum gelisimi, proje
yonetimi ve katilim
gerektiren calisma yollarina
yonelik egitim alanlarinda
deneyimli ve st diizey
uygulamacilan bir araya
getirir.

Deneyim, AB fonlanyla
gerceklesen projelerin (genel
olarak ESF finans ortakligi)
ozel ve goniillii
organizasyonlar i¢in
korunmasi ve yonetimi, yerel
planlama stratejileri igin
arastirma komitelerinin
kurulmasi, bolgesel yapi
gelisim programlan
konusunda goniillu
organizasyonlara
danismanhik hizmeti,
programlarin etki degeri ve
degerlendirmesini ele almak,
toplum danismanhg ve
birtakim organizasyonlarla ve
maaslh ve goniillii personelle
kurumsallasma alaninda

yasam boyu 6g8renme ve
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egitim uzmanhgi konularini

icerir.

Uzun donem deneyimi, biiyiitk
kamu organizasyonlarinin ve
gonullii organizasyonlarin
yonetimi ve Equal ve
Leonardo’yu da iceren ulkeler
arasi programlara katilimi

ifade eder.

BIRLESIK KRALLIK- OAKE
AVRUPA

OAKE Avrupa bilgi toplama,
analiz ve yorumlamanin yani
sira, proje gelisimi, yonetimi,
izlenmesi konularinda gerekli
tiim yapilarin kurulmasini
saglar.

Sirket, lilkeler arasi proje/

girisimleri destekleme ve
gelistirmede onemli oélgiide
deneyim ve yetenek sahibidir.
Oake Avrupa, arastirma ve
gelistirme, teknik yardim
saglama ve Avrupa Birligi ve
gelismekte olan diinya icin
yonetim, egitim ve gelistirme
konusunda calisan, kar
amaci giitmeyen girisimci bir

kurumdur.

Aktivitelerin hedef noktasi,
sosyal dislanma yasamis
insanlarla calisma, ekonomik
ve sosyal katilim icin firsatlar
sunan yenilikci eylemlerde

bulunmaktir.

ASAMALI OGRENME

Asamali 68renme, insanlarin
projeleri icin gerekli olan
o6grenmeyi yonetme
konusunda yardim etme
metodudur. Ogrencilere
siniflarinda sistemli bir diizen
icerisinde 6grenmeleri ve
ogretmelerini tavsiye eder.
Asamali 6grenme, bir
O0gretmenin birkag 6grenciye
ozel bir uygulamayi veya bazi
ekipmanlari nasil
kullanacaklarini 6gretmesiyle
baslar.

Ogretmenler, goniillii
ogrencilerde, zaten belli bir

teknik uzmanliga sahip

olanlardan veya ozellikle
o0gretmen/uzman roliinden
faydalanabilen 68rencilerden
baslayabilir. Bu malzemelerle
pratik yaptiktan ve
malzemeleri 6grendikten
sonra bu 6grencilerin her biri
yeni 6grendiklerini diger
birkac 68renciye 6g8retir. Bu
o6grenciler, bunun
karsiiginda, tiim 6grenciler
bu teknik yontemleri 6g8renip
uygulayana kadar diger
insanlara 6gretmenlik
yaparlar.

Bu 6grenme yontemi,
ozellikle kaynaklarin sinirh

oldugu veya cesitli deneyim

OAKE merkez ofisi
Manchester, ingiltere’dedir ve
bizim Briiksel ofisimizden
Avrupa Gelisimleri ile birlikte

calismaktadir.

OAKE egitim ve yetigtirme,
arastirma ve teknolojik
gelistirme ve idari olmayan
sektor aktivitelerinin egitim ve
gelisim alanlarninda, ulusal ve
uluslar ararsi projelerin tiim
asamalarinda o6zel ve

uygulamali destek saglar.

seviyelerindeki 6grencilerin
bu uygulamalar kullandigi
durumlarda faydalidir.
Asamali 68renme, her
o6grenciye 6grenme
malzemelerine direkt erisim
ve digerlerinin 68renmesi icin
katkida bulunma firsati ve
o6grenci yonetimi ve birligi
acisindan iyi firsatlar sunar.
Ogretmenler, asamali
o0grenmeyi gercek diinyada
birlesme cabalar veya etkili
o0gretme ve paylasma
metodlaryla ilgili tartisma

konusu olarak kullanabilirler.

insanlarin
projeleri icin
gerekli olan
ogrenmeyi
yonetme
konusunda
yardim etme

metodu.
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