Lai panaktu
plasaku
sabiedribas
Iidzdalibu, ir
batiski, lai
profesion-
aliem batu
pieeja par-
bauditam me-
todém un la-
bas prakses
piemériem
sabiedribas
iesaisteé.

Ta ir par-
baudita
paatrinata
macisanas
metode, kas
sniedz cilve-
kiem iespéju
daudz efekti-
vak tikt gala
ar sarezgitam
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PALS projekta mérkis
ir parnest inovativus
un Apvienotaja Karali-
sté parbaudrttus darba
rezultatus Turcijas,
Latvijas un Polijas
vidé.

Galvena ideja ir par-
nest un pielagot me-
tozu kopumu, lai attis-
titu sabiedribas kon-
sultéSanas un ie-
saistiSanas prasmes.

Tas ir |oti svarigi, kops
sabiedribas kon-
sultéSana kluvusi
daudz plasak izman-
tota formalas
planoSanas norises
procesu integré$ana
visa ES.

Pieméram, Apvieno-
taja Karalisté no 2005.
gada septembra
Planosanas un Obli-
gata lepirkuma Akts
(2004), nosaka, ka
sabiedribas konsul-
tacijas ir obligats
planoSanas process.

Lai panaktu plasaku
sabiedribas Itdzdalibu,
ir svarigi, lai profesion-
aliem ir pieeja par-
bauditam sabiedribas
iesaistiS8anas meto-
dém un labas prakses
piemériem.

Tas, prasa papildus
jaunas profesionalas
prasmes un kompe-
tences, tadas ka

planotaji, arhitekti, at-

jaunoSanas praktiki un

sabiedribas attistibas
specialisti.

Seit svariga ir tiea
sabiedribas ie-
saistiSana, daudziem
ta ir jauna un patreiz
vél nenozimiga profe-
sionalas apmacibas
dala.

PRAKTISKAS APMACIBAS MATERIALU KOPUMS

Praktiskas apmacibas
strada ar realam prob-
Iemam, fokuséjoties uz
maciSanos un aktu-
aliem ievieSanas risina-
jumiem. Tas ir ma-
ciSanas veids —
macitties darot.

Ta ir parbaudtta
paatrinata macisanas
metode, kas sniedz
cilvékiem iespéju

daudz efektivak tikt
gala ar sarezgitam
situacijam.

Praktiskas apmacibas
pierada, ka macisanas
prasa visparéjas zi-
nasanas un ieskatu
jautajumos. To izmanto
mazas grupas nodrosi-
not iespé&jas un atbal-
stu., kop$ individi labak
macas kopa ar citiem,

partver individualas
problémas un ievies
risinajumus.

Process ietver: izpéti
(par to, kas ir ne-
skaidrs), maciSanos
(par to, kas ir nezi-
nams), un darbibu
(problémas risinasanu)
viena aktivitaté, un at-
tista jautajumu uz-
doSanu un pardomas,
lai palidzétu individiem

Saja izdevuma:
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PALS

PARTNERI

un organizacijam mainit
pasam sevi atri mainigaja
pasaulé.

LATVIJA

Biedriba “ Pozitiva Doma”
ir sabiedriska organi-
zacija, kuru 2007. gada
marta dibinajusi sabiedris-
kaja sektora ilgus gadus
stradajusi un pieredzéjusi
domubiedri.

Organizacija atrodas Tu-
kuma, Latvijas Rietum-
daja. “ Pozitivas Domas”
meérkis ir veicinat individu
un sabiedribas grupu ar
atSkirigu kultdras,
religijas, tautibas, rases,
socialo un ekonomisko
piederibu un veselibas
stavokli, savstarpéjo
sapratni un iecietibu.

POLIJA

“Danmar Computers ir
konsultaciju un apmacibu
firma, kas specializ€jusies
apmacibu snieg$ana in-
formacijas tehnologijas un
datorsistému ievieSanas
joma, lai visiem batu no-
droSinata vienlidziga
iespéja izglitoties.

Kompanija galvenokart
nodarbojas ar apmaci-
bam, programmu un ma-
cibu materialu izstradi,
konsultéSanu, datorsis-
tému ievieSanu, majas
lapu dizainu, e-apmacibu,
e-biznesu un starptautiski
autorizéto eksamenu
vadiSanu datoru lie-

toSanas joma.

Danmar Computers ir
daudzu gadu pieredze
Eiropas Savienibas izgl-
tojoSo programmu real-
izéSana, kas ietver pét-
niecibu, eksperimentalos
un izglitojoSos pasaku-
mus.

Danmar Computers darbi-
bas balstas uz sadarbibas
principiem ar vietéjam un
arzemju konsultaciju insti-
tdcijam, universitatém,
skolam, vietéjam valsts,
sabiedriskajam organi-
zacijam ka ar privata sek-
tora kompanijam.

Danmar Computers’
misija ir veicinat
muzizglitibu un nodrosinat
visiem vienlidzigas iespé-
jas lietot modernas
tehnologijas.

TURCIJA

OPAL YAYINCILIK OR-
GANIZASYON VE Ti-
CARET LIMITED
SIRKETI (Happy Kids),
dibinata 1992. gada. Ta ir
izglitibas organizacijas
kompanija.

Happy Kids strada
“laimigam individam,
laimigai gimenei, laimigai
sabiedribai...” bérniem,
jaunieSiem, pieaugusa-
jiem, vecakiem un insti-
tdcijam, skolotajiem, ap-
macitajiem, sievietém un
mazaisargatajam grupam.

OPAL LTD strada
nacionala liment un
sniedz ikménesa
seminarus nedélas
nogalés skolotajiem un
vecakiem.

L1dz Sim 16.000
daltbnieku ir izmantojusi
attenders OPAL LTD.
Piedavatas iespé€jas.
Laika posma no 2007.—
2008. gadam OPAL LTD
Turcija ir organizéjusi
seminarus 9000
cilvékiem.

E-publicitate ir viens no
galvenajiem OPAL LTD.
konceptiem.

AK—S&B

“S& B Projekta pakalpo-
jumi” ir kompanija, kas
darbojas vairak ka seSus
gadus. Ta apvieno
pieredzé&jusus un il-
glaicigus sabiedribas at-
tistibas, projektu vadibas
un apmacibu, ka darba
[T[dzdalibas veidam, node-
vudos praktikus.

Pieredze ietver: ES pro-
grammu nodroSinasana
un vadisana (galvenokart
ESF hdzfinansgéjums) gan
privatajam, gan brivprati-
gajam organizacijam, lidz-
daliba pétnieciskajas
vietéjas plano$anas ko-
misijas, brivpratigo or-
ganizaciju konusltacijas
regionalas infrastruktdras
attistibas programmas,
lT[dzdalba rezultatu
novértéSana un pro-
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grammu izveértéSana, spe-
cilizéSanas muazizgltiba
un apmacibas sabiedribas
konsultéSana un sek-
mésana ar dazadam or-
ganizacijam un person-
aliem—apmaksatiem un
brivpratigajiem.

ligtermina pieredze ietver
galveno sabiedrisko un
brivpratigo, nacionalo un
starptautisko organizaciju
vadiSanu un piedaliSanos
dazadas starptautiskajas
programmas, tai skaita
Equal un Leonardo.

projekta izstrades, vadi-
bas, parraudzibas, ka art
datu apkopoSanas un in-
terpretacijas visus aspek-
tus.

Kompanijai ir ievérojama
pieredze un prasmes
starptautisko projektu/
iniciativu atbalstiSana un
izstradé.

OAKE Europe iir bezpel-
nas organizacija, kas
strada izpétes un attisti-
bas joma, piedava
tehnisko palidzibu, vadibu
un apmacibas un attistibu
organizacijam Eiropas
Savieniba un attistitaja

UK—OAKE pasaulé.
EUROPE
Galvenas aktivitates ir
OAKE Europe veicina darbs ar cilvékiem, kuri
KASKADES APMACIBAS

Kaskades apmacibas ir
metode, kas palidz cilve-
kiem apgut zinaSanas,
kas viniem nepiecieSamas
savos projektos. Tas liek
studentiem macities un
macit savus grupas bie-
drus sistematiska kartiba.

Kaskades apmacibas sa-
kas ar dazu studentu ap-
macibam konkréta joma

vai aprikojuma lietoSana.

Skolotaji var sakt ar
brivpratigajiem studen-
tiem, kuriem jau ir nozim1-
gas specialas zinasanas
vai studentiem, kuri varétu

Tpasi iegat no skolotaja/
eksperta lomas. P&c vie-
las apgUS$anas un prak-
tizéSanas, Sie studenti
katrs talak apmaca dazus
citus. Sie studenti savu-
kart apmaca citus cilve-
kus, kameér visi studenti ir
apguvusi un praktizéjusi
specifiskas prasmes.

ST méaci$anas metode ir
Tpasi noderiga, ja ir ier-
obezoti resursi, vai ari
studenti ir ar dazadu
pieredzes [Tmeni konkré-
taja joma.

Kaskades apmacibas
sniedz katram studentam

pieredzéjusi socialo iz-
tumsanu, nodroSinot ino-
vativas darbibas un
izstrades, kas piedava
iesp€ju ekonomiskai un
socialai integracijai.

OAKE's centralais birojs
atrodas Mancestera un
Eiropas birojs Briselé.

OAKE sniedz specifisku
un praktisku atbalstu ar
visiem nacionalajiem un
starptautiskajiem projekta
darba aspektiem tadas
jomas, ka izglitiba un ap-
maciba, pétnieciba un
tehnologiju attistiba un
apmacibas pasakumi
nevalstisko organizaciju
sektora.

tieSu pieeju macibu mate-
rialiem un iespéju dar-
boties 1dzi, sniedzot lielis-
kas iespéjas studentiem
vadTt un sadarboties.

Skolotaji var izmantot
kaskades apmacibas ka
trampalinu diskusijam par
realas pasaules sadarbi-
bas centieniem vai ma-
ciSanas un daliSanas zi-
nasanas efektivam meto-
dém.

ir metode, kas
palidz
cilvekiem
apgat
zinasanas, kas
viniem
nepiecieSamas
savos

projektos
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