
plānotāji, arhitekti, at-
jaunošanas praktiėi un 
sabiedrības attīstības 
speciālisti.   
 
Šeit svarīga ir tieša 
sabiedrības ie-
saistīšana, daudziem 
tā ir jauna un patreiz 
vēl nenozīmīga profe-
sionālās apmācības 
daĜa.  

PALS projekta mērėis 
ir pārnest inovatīvus 
un Apvienotajā Karali-
stē pārbaudītus darba 
rezultātus Turcijas, 
Latvijas un Polijas 
vidē.   
 
Galvenā ideja ir pār-
nest un pielāgot me-
tožu kopumu, lai attīs-
tītu sabiedrības kon-
sultēšanas un ie-
saistīšanas prasmes. 
 
Tas ir Ĝoti svarīgi, kopš 
sabiedrības kon-
sultēšana kĜuvusi 
daudz plašāk izman-
tota formālās 
plānošanas norises 
procesu integrēšanā 
visā ES. 

 
Piemēram, Apvieno-
tajā Karalistē no 2005. 
gada septembra  
Plānošanas un Obli-
gātā  Iepirkuma Akts 
(2004), nosaka, ka 
sabiedrības konsul-
tācijas ir obligāts 
plānošanas process.   
 
Lai panāktu plašāku 
sabiedrības līdzdalību, 
ir svarīgi, lai profesion-
āĜiem ir pieeja pār-
baudītām sabiedrības 
iesaistīšanas meto-
dēm un labās prakses 
piemēriem. 
 

 Tas,  prasa papildus 
jaunas profesionālās 
prasmes un kompe-
tences, tādas kā 

PALS UN TĀ IZSTRĀDĀTĀ TĒMA 

PRAKTISKĀS APMĀCĪBAS MATERIĀLU KOPUMS 

Praktiskās apmācībās 

strādā  ar reālām prob-

lēmām, fokusējoties uz 

mācīšanos un aktu-

āliem ieviešanas risinā-

jumiem. Tas ir mā-

cīšanās veids —

mācīties darot.  

 

Tā ir pārbaudīta 
paātrināta mācīšanās 
metode, kas sniedz 
cilvēkiem iespēju 

daudz efektīvāk tikt 
galā ar sarežăītām 
situācijām. 
 
Praktiskās apmācības 

pierāda, ka mācīšanās 

prasa vispārējas zi-

nāšanas un ieskatu 

jautājumos. To izmanto 

mazās grupas nodroši-

not iespējas un atbal-

stu., kopš indivīdi labāk 

mācās kopā ar citiem, 

pārtver individuālās 

problēmas un ievieš 

risinājumus.  

Process ietver: izpēti 

(par to, kas ir ne-

skaidrs), mācīšanos 

(par to, kas ir nezi-

nāms), un darbību 

(problēmas risināšanu) 

vienā aktivitātē, un at-

tīsta jautājumu uz-

došanu  un pārdomas, 

lai palīdzētu indivīdiem 

2008. gada 
februāris 
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Lai panāktu 
plašāku 
sabiedrības 
līdzdalību, ir 
būtiski, lai 
profesion-
āĜiem būtu 
pieeja pār-
baudītām me-
todēm un la-
bās prakses 
piemēriem 
sabiedrības 
iesaistē.     

 
Tā ir pār-
baudīta 
paātrināta 
mācīšanās 
metode, kas 
sniedz cilvē-
kiem iespēju 
daudz efektī-
vāk tikt galā 
ar sarežăītām 



un organizācijām mainīt 

pašām sevi ātri mainīgajā 

pasaulē. 

 

LATVIJA 
 
Biedrība “ Pozitīvā Doma” 
ir sabiedriska organi-
zācija, kuru 2007. gada 
martā dibinājuši sabiedris-
kājā sektorā ilgus gadus 
strādājuši un pieredzējuši 
domubiedri.  
 
Organizācija atrodas Tu-
kumā, Latvijas Rietum-
daĜā. “ Pozitīvās Domas” 
mērėis ir veicināt indivīdu 
un sabiedrības grupu ar 
atšėirīgu kultūras, 
reliăijas, tautības, rases, 
sociālo un ekonomisko 
piederību un veselības 
stāvokli, savstarpējo 
sapratni un iecietību. 
 

POLIJA 

 

Danmar Computers ir 
konsultāciju un apmācību 
firma, kas specializējusies 
apmācību sniegšanā in-
formācijas tehnoloăijas un 
datorsistēmu ieviešanas 
jomā, lai visiem būtu no-
drošināta vienlīdzīga 
iespēja izglītoties.  
 
Kompānija galvenokārt 
nodarbojas ar apmācī-
bām, programmu un mā-
cību materiālu izstrādi, 
konsultēšanu, datorsis-
tēmu ieviešanu, mājas 
lapu dizainu, e-apmācību, 
e-biznesu un starptautiski 
autorizēto eksāmenu 
vadīšanu datoru lie-

tošanas jomā.  
 
Danmar Computers ir 
daudzu gadu pieredze 
Eiropas Savienības izglī-
tojošo programmu real-
izēšanā, kas ietver pēt-
niecību, eksperimentālos 
un izglītojošos pasāku-
mus.  
 
Danmar Computers darbī-
bas balstās uz sadarbības 
principiem ar vietējām un 
ārzemju konsultāciju insti-
tūcijām, universitātēm, 
skolām, vietējām valsts, 
sabiedriskajām organi-
zācijām kā arī privātā sek-
tora kompānijām. 
 
Danmar Computers’ 

misija ir veicināt 
mūžizglītību un nodrošināt 
visiem vienlīdzīgas iespē-
jas lietot modernās 
tehnoloăijas. 
 

TURCIJA 

 

OPAL YAYINCILIK OR-
GANĐZASYON VE TĐ-
CARET LĐMĐTED 
ŞĐRKETĐ (Happy Kids), 

dibināta 1992. gadā. Tā ir 
izglītības organizācijas 
kompānija. 
 
Happy Kids strādā  
“laimīgam indivīdam, 
laimīgai ăimenei, laimīgai 
sabiedrībai…” bērniem, 
jauniešiem, pieauguša-
jiem, vecākiem un insti-
tūcijām, skolotājiem, ap-
mācītājiem, sievietēm un 
mazaisargātajām grupām. 
 
 

OPAL LTD strādā 
nacionālā līmenī un 
sniedz ikmēneša 
seminārus nedēĜas 
nogalēs skolotājiem un 
vecākiem. 
 
Līdz šim 16.000 
dalībnieku ir izmantojuši 
attenders OPAL LTD. 
Piedāvātās iespējas. 
Laika posmā no 2007.—
2008. gadam OPAL LTD 
Turcijā ir organizējusi 
seminārus 9000 
cilvēkiem. 
 
E-publicitāte ir viens no 
galvenajiem OPAL LTD. 
konceptiem. 
 

AK—S&B 

 

“ S& B Projekta pakalpo-
jumi”  ir kompānija, kas 
darbojas vairāk kā sešus 
gadus. Tā apvieno 
pieredzējušus un il-
glaicīgus sabiedrības at-
tīstības, projektu vadības 
un apmācību, kā darba 
līdzdalības veidam, node-
vušos  praktiėus. 
 
Pieredze ietver: ES pro-
grammu nodrošināšana  
un vadīšana (galvenokārt 
ESF līdzfinansējums) gan 
privātajām, gan brīvprātī-
gajām organizācijām, līdz-
dalība pētnieciskajās 
vietējās plānošanas ko-
misijās, brīvprātīgo or-
ganizāciju konusltācijas 
reăionālās infrastruktūras 
attīstības programmās, 
līdzdalība rezultātu 
novērtēšanā un pro-

PARTNERI  
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grammu izvērtēšanā, spe-
cilizēšanās mūžizglītībā 
un apmācībās sabiedrības 
konsultēšanā un sek-
mēšanā ar dažādām or-
ganizācijām un person-
āliem—apmaksātiem un 
brīvprātīgajiem. 
 
IlgtermiĦa pieredze ietver 
galveno sabiedrisko un 
brīvprātīgo, nacionālo un 
starptautisko organizāciju 
vadīšanu un piedalīšanos 
dažādās starptautiskajās 
programmās, tai skaitā 
Equal un Leonardo. 
 

UK—OAKE 

EUROPE 

 

OAKE Europe veicina 

projekta izstrādes, vadī-
bas, pārraudzības, kā arī 
datu apkopošanas un in-
terpretācijas  visus aspek-
tus.  
 
Kompānijai ir ievērojama 
pieredze un prasmes 
starptautisko projektu/
iniciatīvu atbalstīšanā un 
izstrādē. 
 
OAKE Europe iir bezpeĜ-
Ħas organizācija, kas 
strādā izpētes un attīstī-
bas jomā, piedāvā 
tehnisko palīdzību, vadību 
un apmācības un attīstību 
organizācijām Eiropas 
Savienībā un attīstītajā 
pasaulē. 
 
Galvenās aktivitātes ir 
darbs ar cilvēkiem, kuri 

pieredzējuši sociālo iz-
tumšanu, nodrošinot ino-
vatīvas darbības un 
izstrādes, kas piedāvā 
iespēju ekonomiskai un 
sociālai integrācijai. 
 
OAKE's centrālais birojs 
atrodas Mančesterā un 
Eiropas birojs Briselē.  
 
OAKE sniedz specifisku 
un praktisku atbalstu ar 
visiem nacionālajiem un 
starptautiskajiem projekta 
darba aspektiem tādās 
jomās, kā izglītība un ap-
mācība, pētniecība un 
tehnoloăiju attīstība un 
apmācības pasākumi 
nevalstisko organizāciju 
sektorā.  

īpaši iegūt no skolotāja/
eksperta lomas. Pēc vie-
las apgūšanas un prak-
tizēšanas, šie studenti 
katrs tālāk apmāca dažus 
citus. Šie studenti savu-
kārt apmāca citus cilvē-
kus, kamēr visi studenti ir 
apguvuši un praktizējuši 
specifiskās prasmes.   
 
Šī mācīšanās metode ir 
īpaši noderīga, ja ir ier-
obežoti resursi, vai arī 
studenti ir ar dažādu 
pieredzes līmeni konkrē-
tajā jomā. 
 
Kaskādes apmācības 
sniedz katram studentam 

Kaskādes apmācības ir 
metode, kas palīdz cilvē-
kiem apgūt zināšanas, 
kas viĦiem nepieciešamas 
savos projektos. Tās liek 
studentiem mācīties un 
mācīt savus grupas bie-
drus sistemātiskā kārtībā. 
   
Kaskādes apmācības sā-
kas ar dažu studentu ap-
mācībām konkrētā jomā 
vai aprīkojuma lietošanā.  
 
Skolotāji var sākt ar 
brīvprātīgajiem studen-
tiem, kuriem jau ir nozīmī-
gas speciālās zināšanas  
vai studentiem, kuri varētu 

tiešu pieeju mācību mate-
riāliem un iespēju dar-
boties līdzi, sniedzot lielis-
kas iespējas studentiem 
vadīt un sadarboties.  
 
Skolotāji var izmantot 
kaskādes apmācības kā 
trampalīnu diskusijām par 
reālās pasaules sadarbī-
bas centieniem vai mā-
cīšanas un dalīšanās zi-
nāšanās efektīvām meto-
dēm.   
 

KASKĀDES APMĀCĪBAS 

ir metode, kas 

palīdz 

cilvēkiem 

apgūt 

zināšanas, kas 

viĦiem 

nepieciešamas 

savos 

projektos    
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27 Ardwick Green North 
Manchester 
M12 6FZ 
UK 

Phone: 01614 084530 
E-mail: info@oake-europe.co.uk 

OAKE Europe 

Latvija 
 
No 31. marta —4. aprīlim 
 
pozitivadoma@pozitivadoma.lv 
 
 

Turcija 
 
No 12. maija—16. maijam 
 
info@happykids.com. tr 
 
 

Polija 
 
No 16. jūnija —20. jūnijam 
 
m.miklosz@danmar-computers.com.pl  

INFORMĀCIJA PAR SEMINĀRIEM 


